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หมวดที ่2:     สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

         สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ
ของผูถื้อหุ้น บริษทัฯสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสใชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐาน อาทิ การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น การออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ การไดรั้บเงินปันผล และ 
การแต่งตั้งและอนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยจะจัดข้ึนภายใน 4 เดือน นับแต่                      
วนัส้ินรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และหากมีกรณีเร่งด่วนท่ีตอ้งพิจารณาวาระพิเศษท่ีกระทบต่อผลประโยชน์ของ             
ผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป ทั้งน้ี การจดัประชุมสามญั             
ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ มีแนวปฏิบติั ดงัน้ี    

 

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นก่อนวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

 บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด โดยแจง้ช่องทางการติดต่อผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
www.smk.co.th เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือน ก่อนวนัส้ินสุดรอบบญัชี  

 บริษัทฯเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุมพร้อมข้อเท็จจริงและเหตุผลรวมถึง
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ และหนงัสือมอบฉนัทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด ไดแ้ก่ 
แบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (แบบ ค กรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให ้Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) ทั้ งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยระบุเง่ือนไขและวิธีการ
ลงทะเบียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการมอบฉันทะไวอ้ย่างชัดเจนผ่านเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม 30 วนั 

 บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยระบุวนั เวลา และสถานท่ีจดัประชุมอย่างชดัเจน ระเบียบวาระการ
ประชุมพร้อมข้อเท็จจริงและเหตุผลรวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รายงาน 
การประชุมคร้ังท่ีผ่านมา หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมวิธีการมอบฉนัทะ เอกสารอ่ืน ๆประกอบการประชุม 
และแบบ 56-1 One Report โดยจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ 14 วนั ก่อนการประชุม อีกทั้ง ลงประกาศใน
หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 5 วนั เพ่ือเป็นการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้น
ล่วงหนา้ และใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณาขอ้มูลต่างๆก่อนเขา้ร่วมการประชุม 
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การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นในวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในวนัประชุม โดยใหก้ารตอ้นรับ พร้อมทั้งจดัเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการ
ตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมอย่างเพียงพอ โดยเปิดใหล้งทะเบียนล่วงหนา้ 2 ชัว่โมง
ก่อนการประชุม และแมว้่าจะพน้เวลาการลงทะเบียนแลว้ บริษทัฯ ยงัให้สิทธิผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงค์
จะเขา้ร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมไดโ้ดยไม่เสียสิทธิ 

 สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีความสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้น และยงัรองรับ
จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งเพียงพอ 

 ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม บริษทัฯไม่ท าการใด ๆ ท่ีเป็น
การจ ากดัสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ 

 ก่อนเร่ิมการประชุมทุกคร้ัง ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูช้ี้แจงหลกัเกณฑท์ั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม 
อาทิ การเปิดประชุม การออกเสียงลงคะแนน รวมถึงวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นส าหรับการลง
มติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถาม แสดงความคิดเห็นและให้ค าแนะน า รวมทั้งใช้สิทธิ 
ออกเสียงร่วมกันตัดสินใจในประเด็นส าคัญต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อาทิ การแต่งตั้ ง
กรรมการ  การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งและการอนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชี การพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัฯ เป็นตน้ 

 

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นหลงัวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯ เปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในวนัถดัไปจาก
วนัประชุมตามระยะเวลาท่ีทางการก าหนด เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและสาธารณชนไดรั้บทราบ โดยแจง้ผ่าน
ระบบ SETLink ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ  

 บริษทัฯ จัดท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นซ่ึงประกอบด้วยบนัทึกการประชุม การลงมติและ 
ขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระ และน าส่งรายงานยงัหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลา 
ท่ีก าหนด พร้อมทั้งจดัใหมี้การเผยแพร่รายงานการประชุม ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.smk.co.th 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และสาธารณชนไดรั้บทราบ  

 

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย และมีแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลเพ่ือปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐาน

ของผูถื้อหุน้  
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 บริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาเขา้ร่วมการประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน 
แต่ละวาระแทนตนได ้โดยมีการจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมค าแนะน าให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุม และเม่ือผูรั้บมอบฉันทะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายไดย้ื่นหนังสือมอบฉันทะให้บุคคลท่ีกรรมการ
มอบหมายแลว้ ผูรั้บมอบฉันทะย่อมมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนเช่นเดียวกบัผูถื้อหุ้น
ทุกประการ  

 บริษทัฯ ด าเนินการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามระเบียบวาระท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่
มีนโยบายท่ีจะเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้   

 กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ใน
ท่ีประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ จะจัดสรรเวลาส าหรับการประชุมอย่างเพียงพอ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
สามารถใช้สิทธิในการซักถามและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเท่าเทียมกนั อีกทั้งไดบ้นัทึก
ประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้
ภายหลงั 

 บริษทัฯ จดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีมีการเปล่ียนแปลง รวมถึงสารสนเทศตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ  
ผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้รับทราบ โดยภายหลงัจากการเปิดเผย
ดงักล่าวแลว้ บริษทัฯ จะน าขอ้มูลเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

 
 
       ทั้งนี ้ในวันที่ 20 ตุลาคม 2565 ศาลล้มละลายกลางมีค าส่ังให้ฟ้ืนฟูกิจการของบริษัท สินมั่นคงประกันภัย 
จ ากดั (มหาชน) ลูกหนี ้และตั้งบริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ท าแผน เพราะฉะน้ัน นับแต่
วนัที่ศาลมคี าส่ังตั้งผู้ท าแผนเป็นต้นไป อ านาจหน้าที่ในการจัดการกิจการและทรัพย์สินของลูกหนี ้และบรรดา
สิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นของลูกหนี ้เว้นแต่สิทธิที่จะได้รับเงินปันผลตกแก่ผู้ท าแผน ตามมาตรา 90/25 
แห่งพระราชบัญญัตล้ิมละลาย พุทธศักราช 2483 

 


